4.- Configurar un_modelo de organizacion no _gqubernamental que ofrezca

transparencia, honestidad, profesionalidad, compromiso y una ética_de
solidaridad centrada en los sectores populares.

El factor entrépico también afecta a las organizaciones sociales. El
mundo de las ONGDs no esta libre de corrupciéon. Hace afnos, hacia
1997, cuando las ONGDs surgidas de un amplio movimiento de
solidaridad comenzaron a sufrir la critica social y a tener distintas
posiciones respecto a la colaboracién con empresas multinacionales
necesitadas de una imagen corporativa y de informacién sobre sus
metodologias de trabajo en el Tercer Mundo, surgié un gran debate
entre ellas con el fin de consensuar unas normas éticas y
presentarlas a la opinion publica.

A la par que estallaba el movimiento del 0,7% YAy se anunciaba por
los gobiernos de turno que iba a incrementarse el presupuesto de
Cooperacion al Desarrollo, otras fuerzas -- en el ambito de las
empresas privadas necesitadas de aumentar su cuota de ganancia --, se vieron amenazadas por la critica a los
créditos FAD y el uso no claro de los fondos de Cooperacion al Desarrollo por las empresas. Por otra parte,
comenz6 otro debate sobre si era ético o no obtener donaciones de empresas para financiar a las ONGDs. Ante
esta clase de problemas el mundo de las ONGDs se dividié.

En la Coordinadora de ONGDs se debatio y aprob6 en 1997 un Codigo de Conducta. Unos meses antes, la
RUBEN DARIO habia publicado su propio Cddigo Etico, después de haberlo debatido internamente (Ver Boletin
n°® 12, febrero 1997) [ver en pagina de entrada]

El Cédigo Etico de la RUBEN DARIO se remitié a nuestras contrapartes en Nicaragua, las cuales emitieron una
Declaracion de Respaldo, cuyo se reproduce en esta web.

En fechas recientes hemos asistido a la aparicion de casos de corrupcién en un par de ONGDs. (la FRD-CC
emitié su opinién al respecto el 10 de abril de 2007). Debe considerarse que la solidaridad es el mejor antidoto
contra el desarrollo irregular y la corrupciéon de cualquier organizacion. Se podria sefialar que el factor principal
que esta actuando sobre la administracion de los fondos en poder de las ONGDs es, si prima 0 no en sus
responsables el concepto de lucha contra la riqueza (expuesto en el epigrafe anterior) o no.

Hoy la solidaridad se ha enrarecido. Detectamos dos factores que lo provocan: por una parte la precariedad en el
empleo, que lleva a las personas, especialmente los jovenes a una busqueda permanente. Al no haber seguridad
en el trabajo no es posible disponer de tiempo libre. Ademas desciende el salario y aumentan las necesidades
inducidas por el acoso del marketing consumista produciendo un sujeto angustiado por ganar poder de compa.
Este camino conduce a la insolidaridad mas alla de lo inmediato. En el mejor de los casos solidaridad de tribu.
Contradictoriamente la globalizaciéon conduce a una particularizaciéon de las relaciones sociales.

Por otra parte la cultura dominante ejerce una gran influencia a través de su gran poder mediatico cuyos
resultados es un prototipo de sujeto unidimensional, des-socializado. La persona pierde su dimension social y se
empobrece como individuo. Queda convertido en un sujeto docil al sistema, facilmente manipulable y orientado a
la obtencién de dinero. Y cuando se rebela y se opone al sistema sus primeros actos son antisociales porque esta
privado de un proyecto politico. Produce risa la actitud de ciertos cientificos sociales que identifican esta cultura
mediatica con la “sociedad de la informacién”, como si fuera el gran progreso de la sociedad, cuando lo que se
esta produciendo es un “régimen de la desinformaciéon” con grandes costos sociales. La informaciéon es masiva y
agresiva, se produce de forma abrumadoramente intensa y con un claro contenido dafino, dirigida a
desprestigiar, hacer dafio o mostrar paradigmas violentos.

Es necesario poner en relacion la extension del fendmeno de la depresién en personas que viven una crisis que



no pueden superar por la fragilidad de la soledad en que se encuentran como consecuencia de una vida dejada a
la inercia del marketing; el aumento de los suicidios y la violencia de género; ponerlo en relacion con los dos
factores senalados y sobre todo el segundo, el cultural. Ambos llevan al sujeto a la soledad destruyendo su
vertiente social.

Es pues necesario animar a los jovenes a la reflexion contra este modelo, facilitando medios de organizacién
social. Pero no menos importante es mantener el recurso a la contestacion dentro de los movimientos sociales,
estimulando la creatividad y abriendo vias de organizacién en nuevas formas de economia que recuperen lo
social y lo solidario.

Conviene, por ultimo, refrescar lo que sosteniamos hace 13 afos:

“El tercer pilar de sustentacion de este Proyecto Estratégico es el desarrollo

organico de la Asociacion RUBEN DARIO que tiene que avanzar en una
direccion alternativa..., esto es, creando un modo de organizacion y de
relaciones humanas verdaderamente innovadoras y comprometidas.....
Entendemos que lo alternativo en las relaciones organizativas se caracteriza
por un continuo desarrollo humano. Se requiere de un nuevo sujeto politico
en la era que se inaugura al término del siglo XX. Nuestro propésito es ir
disefiando las caracteristicas de ese sujeto en la practica del trabajo
voluntario. La viabilidad o no de esta Asociacion va a depender, en buena
medida, del apoyo social que logremos para este proyecto, apoyo que
tendra que darse de muduiltiples formas, quizas la mas decisiva sea como
dedicacion gratuita de una cuota de tiempo libre, sustraido a las fuerzas del mercado.” (Boletin n°® 11, “OTRO
DESARROLLO, una propuesta a la sociedad civil”, septiembre 1995, Pag. 59)




